v

Referat: Generalforsamling 2026

Dansk Selskab for
hjerte og lungefysioterapi

Virksomhed: DSHLF

CVR. Nr.: 35421882

Lokation: Dansk Selskab for Hjerte- og Lungefysioterapi

Dato (CET): 24-04-2026

Tidspunkt (CET): | 11.30 - 12.45

Deltog: Bestyrelsesmedlemmer:
Christian Have Dall
Dagmar L Sieg
Henrik Hansen
Jeanett Guldager Olsen
Katrine Astrup Sgrensen
Linette M Kofod
Lisbet Lgvlund Ng@rgaard,
Lue Philipsen
Rasmus G Hansen

Delvis

deltagelse:

Deltog ikke:

Andre

deltagere::

Bemaerkninger::

Referent:

Dagmar L Sieg (mail@heartfit.dk)

Publiseret af:

Dagmar L Sieg (mail@heartfit.dk)

Publiseret:

25-04-2026 11:53

Valg af dirigent
Referat:

Rasmus veelges


mail@heartfit.dk
mail@heartfit.dk

' Dansk Selskab for
hjerte og lungefysioterapi

Valg af referant
Referat:

Dagmar velges

Bestyrelsens beretning
Referat:
Status pa samarbejde og organisering

Rasmus indledte med en orientering om Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF), som aktuelt
omfatter i alt 17 selskaber. Der har i den forbindelse vaeret drgftelser omkring fremtidige
samarbejdsaftaler mellem selskaberne og Danske Fysioterapeuter (DFYS).

Selskabet har valgt at tilslutte sig Model Ci den nye samarbejdsstruktur. Denne model
indebzerer:

e Etreduceret gkonomisk tilskud fra DFYS
e Mulighed for medlemskab uden krav om samtidig medlemskab af DFYS

Dette adskiller sig fra tidligere praksis. Pa nuvaerende tidspunkt har:
e 5-6selskaber valgt Model C (herunder Dansk Selskab for Hjerte- og Lungefysioterapi)
e 3 selskaber valgt Model A

e 9-10 selskaber valgt Model B (som i hgj grad minder om den tidligere ordning)

Kontingentstruktur

Den nye kontingentstruktur er fastsat til:

e 300 kr. arligt for medlemmer af DFYS
e 500 kr. arligt for ikke-medlemmer

Det blev bemarket, at kontingentets stgrrelse muligvis har begraenset
betydning for den enkelte, da arbejdsgivere ofte betaler kursusgebyret.

Der blev stillet spgrgsmal til, om arbejdsgivere fremadrettet vil kunne betale
medlemskaber strategisk for at opna kursusbesparelser. Bestyrelsen tager dette
med videre til afklaring, herunder juridiske aspekter.
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@konomi

Overgangen til Model C medfgrer et arligt bortfald af ca. 50.000 kr. i tilskud fra
DFYS.

Bestyrelsen har besluttet:
¢ lkke at haeve kursuspriserne pa nuvaerende tidspunkt
e At anvende selskabets egenkapital til at deekke underskuddet i en overgangsperiode pa 2—-

3ar

Der arbejdes samtidig med en langsigtet strategi om at opna gkonomisk
baredygtighed gennem gget medlemsantal.

Fagligt fokus og strategi

Bestyrelsen understregede, at selskabets primaere fokus er at udbrede faglig
viden — ikke hvilken fagforening medlemmerne tilhgrer.

Der blev lagt vaegt pa:
o Et staerkt tvaerfagligt samarbejde inden for hjerte- og lungeomradet

o (get dbenhed for deltagelse fra andre faggrupper i kurser og temadage
¢ Fastholdelse af fysioterapi som kernefaglighed

Det blev fremhavet, at hovedparten af deltagerne pa selskabets kurser historisk
set ikke har vaeret medlemmer af selskabet.

Arrangementer og aktiviteter
e Nordisk kongres (marts 2026): Fremhzevet som et arrangement med et staerkt og bredt
fagligt program, som Henrik Hansen fra bestyrelsen samt Helle Gerbild har vaeret

engageret i tilblivelsen af og har ydet et flot stykke arbejde i 2025
e Faglig kongres 2025: God deltagelse og reprasentation fra selskab

Medlemsengagement

Bestyrelsen opfordrede til pget medlemsengagement. Der blev understreget, at:

e Bestyrelsen ikke kan Igfte alle opgaver alene
e Maedlemmer i hgjere grad opfordres til at bidrage til faglige initiativer
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Selskabet har aktuelt ca. 200 medlemmer. Historisk har fokus vaeret pa
faglighed frem for medlemsvakst, men der er et gnske om at tiltraekke flere
medlemmer fremadrettet.

Administration

Selskabet har prioriteret at ansatte en betalt sekretaerfunktion. Denne varetages af Dagmar, som
handterer:

e Kursusadministration
¢ Kommunikation og markedsfgring

¢ Regnskab og @gvrige administrative opgaver

Dette er vurderet som en ngdvendig prioritering for at sikre drift og udvikling af selskabets
aktiviteter.

Fremlaeggelse af regnskab

Referat:
Regnskab og skonomisk status
Der blev fremlagt regnskab for 2025, som viser et mindre underskud.

Underskuddet kan primaert forklares ved:

e Efterreguleringer af kursusudgifter fra tidligere ar
o Afholdelse af et respirationsfysioterapikursus med tre kursusledere, hvilket har medfgrt
o¢gede udgifter

Det blev samtidig bemaerket, at regnskabet for 2024 fremstod szerligt positivt
som fglge af en forskydning af indtaegter til dette ar. Samlet set vurderes
indtaegtsniveauet for 2025 at vaere stort set sammenligneligt med 2024.

Pa udgiftssiden ses en stigning i forhold til aret fgr. Dette skyldes:

¢ Forskydning af kursusrelaterede udgifter mellem regnskabsar

e Afholdelse af kurser med flere end to kursusledere, hvilket gger omkostningsniveauet

e Dog har der vaeret faerre rejseudgifter, blandt andet som fglge af gget anvendelse af online
bestyrelsesmgder

Samlet vurderes gkonomien som stabil, idet udsvingene i hgj grad kan forklares
af tidsmaessige forskydninger samt prioritering af faglige aktiviteter.
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Budget 2026
Realiseret 2025 Budget 2026

Kursusatholdelse 489.447 400.000
Kontingent 47.280 50.000
Tilskud fra DF 52.460 17.600
Andre indtzgter

Oms@tning | alt 589.187 467.600
Honorar foredragsholder m.v. - 10.000
Seminar 30.000
Lokaleleje, kursus
Udgifter kursus 431970 270.000

Tilskud til medlemmer
Indkeb udstyr til kursus

Direkte omKkostninger i alt 431.970 310.000
Restaurationsbesag 2.000
Gaver og blomster 5.400 6.000
Rejscudgifier 9.662 20.000
Bestyrelsesmader 13.741 20.000
Generalforsamling 47.748 45.000
Annoncer

Salgsomkostninger | alt 76.551 93.000
Kontorartikler og tryksager 1.894 1.000
Avishold
Edb-udgifter / software 4.384 15.000
Porto og gebyrer 1.865 2.000
Honorar sekretar 81.323 75.000
Revisor 3.666 5.000
Medlemsskaber 1.821 2.000
Nordisk Hjerte-Lunge kongres - 30.000
Web-hotel og domanenavne 263
Tabt arbejdsfortjeneste

Administrationsomkostninger | alt 95.216 130.000
Resultat for renter - 14.550 - 65.400

Fastszettelse af kontingent

Referat:

Det vedtages at bibeholde nuvaerende kontingent sats.
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Det skal dog bemaerkes at det pr.1.1.26 er muligt for alle fysioterapueter at blive medlem af Dansk
Selskab for Hjerte og Lungefysioterapi.

300 kr for medlemmer af Danske Fysioterapueter

500 kr for gvrige

Vedteaegtsaendringer

Bestyrelsen gnsker at lave fglgende vedtaegtsendring ift formandsvalget.

Zndring af punkt 7.03 og 7.04, ndres til:

7.03: Medlemmer af bestyrelsen vaelges for 2 ar ad gangen med mulighed for

genvalg. Suppleanterne vaelges for et ar ad gangen.

Pa ulige ar er 4 bestyrelsesmedlemmer pa valg og i lige ar er der 3 bestyrelsesmedlemmer pa valg.
7.04 Bestyrelsen konstituerer sig med en forperson og kasserer straks efter generalforsamlingen.

Det betyder, at forpersonen ikke veelges ved GF, men findes snarest muligt blandt de indvalgte
bestyrelsesmedlemmer.

Saettes til afstemning

Referat:

Dette vedtages enstemmigt.

Valg af bestyrelsesmedlemmer
eHenrik Hansen (genopstiller)

eChristian Have Dall(genopstiller)

eLinette Marie Kofod (genopstiller)

eLisbet Lgvlund (genopstiller)
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eLue Phillipsen (genopstiller)

Referat:

Resultat af afstemningen
Valgt til bestyrelsen
Henrik Hansen

Christian Have Dall

Linette Marie Kofod

Valg til bestyrelsen 2026

20 svar

Henrik Hansen 20 (100 %)
Linette Marie Kofod
Lue Phillipsen 4 (20 %)
Christian Have Dall 18 (90 %)
Lisbet Laviund 2(10 %)
0 5 10 15 20

Valg af suppleanter

Referat:

Lisbet Lgvlund og Lue Phillipsen velges uden modkandidater.

Valg af revisor

Referat:

Forslar genvalg af Talrig v. Ulrik Balleby. Dette godkendes
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Eventuelt

Referat:

Der var en god drgftelse af gnsker til fremtidige fokus omrader samt medlemstilgang.
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