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Referat: Generalforsamling 2026 

Virksomhed:  DSHLF 

CVR. Nr.:  35421882 

Lokation:  Dansk Selskab for Hjerte- og Lungefysioterapi 

Dato (CET):  24-04-2026 

Tidspunkt (CET):  11.30 - 12.45 

Deltog:  Bestyrelsesmedlemmer: 
Christian Have Dall 
Dagmar L Sieg 

Henrik Hansen 

Jeanett Guldager Olsen 

Katrine Astrup Sørensen 

Linette M Kofod 

Lisbet Løvlund Nørgaard, 
Lue Philipsen 

Rasmus G Hansen 

 

Delvis 
deltagelse:  

 

Deltog ikke:   

Andre 
deltagere::  

 

Bemærkninger::   

Referent:  Dagmar L Sieg (mail@heartfit.dk) 

Publiseret af:  Dagmar L Sieg (mail@heartfit.dk) 

Publiseret:  25-04-2026 11:53 

 

 

Valg af dirigent 

Referat: 

Rasmus vælges 

mail@heartfit.dk
mail@heartfit.dk
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Valg af referant 

Referat: 

Dagmar vælges 

 

Bestyrelsens beretning 

Referat: 

Status på samarbejde og organisering 

Rasmus indledte med en orientering om Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF), som aktuelt 
omfatter i alt 17 selskaber. Der har i den forbindelse været drøftelser omkring fremtidige 
samarbejdsaftaler mellem selskaberne og Danske Fysioterapeuter (DFYS). 

Selskabet har valgt at tilslutte sig Model C i den nye samarbejdsstruktur. Denne model 
indebærer: 

• Et reduceret økonomisk tilskud fra DFYS 
• Mulighed for medlemskab uden krav om samtidig medlemskab af DFYS 

Dette adskiller sig fra tidligere praksis. På nuværende tidspunkt har: 

• 5–6 selskaber valgt Model C (herunder Dansk Selskab for Hjerte- og Lungefysioterapi) 
• 3 selskaber valgt Model A 
• 9–10 selskaber valgt Model B (som i høj grad minder om den tidligere ordning) 

Kontingentstruktur 

Den nye kontingentstruktur er fastsat til: 

• 300 kr. årligt for medlemmer af DFYS 
• 500 kr. årligt for ikke-medlemmer 

Det blev bemærket, at kontingentets størrelse muligvis har begrænset 
betydning for den enkelte, da arbejdsgivere ofte betaler kursusgebyret. 

Der blev stillet spørgsmål til, om arbejdsgivere fremadrettet vil kunne betale 
medlemskaber strategisk for at opnå kursusbesparelser. Bestyrelsen tager dette 
med videre til afklaring, herunder juridiske aspekter. 
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Økonomi 

Overgangen til Model C medfører et årligt bortfald af ca. 50.000 kr. i tilskud fra 
DFYS. 

Bestyrelsen har besluttet: 

• Ikke at hæve kursuspriserne på nuværende tidspunkt 
• At anvende selskabets egenkapital til at dække underskuddet i en overgangsperiode på 2–

3 år 

Der arbejdes samtidig med en langsigtet strategi om at opnå økonomisk 
bæredygtighed gennem øget medlemsantal. 

Fagligt fokus og strategi 

Bestyrelsen understregede, at selskabets primære fokus er at udbrede faglig 
viden – ikke hvilken fagforening medlemmerne tilhører. 

Der blev lagt vægt på: 

• Et stærkt tværfagligt samarbejde inden for hjerte- og lungeområdet 
• Øget åbenhed for deltagelse fra andre faggrupper i kurser og temadage 
• Fastholdelse af fysioterapi som kernefaglighed 

Det blev fremhævet, at hovedparten af deltagerne på selskabets kurser historisk 
set ikke har været medlemmer af selskabet. 

Arrangementer og aktiviteter 

• Nordisk kongres (marts 2026): Fremhævet som et arrangement med et stærkt og bredt 
fagligt program, som Henrik Hansen fra bestyrelsen samt Helle Gerbild har været 
engageret i tilblivelsen af og har ydet et flot stykke arbejde i 2025 

• Faglig kongres 2025: God deltagelse og repræsentation fra selskab 

  

Medlemsengagement 

Bestyrelsen opfordrede til øget medlemsengagement. Der blev understreget, at: 

• Bestyrelsen ikke kan løfte alle opgaver alene 
• Medlemmer i højere grad opfordres til at bidrage til faglige initiativer 
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Selskabet har aktuelt ca. 200 medlemmer. Historisk har fokus været på 
faglighed frem for medlemsvækst, men der er et ønske om at tiltrække flere 
medlemmer fremadrettet. 

Administration 

Selskabet har prioriteret at ansætte en betalt sekretærfunktion. Denne varetages af Dagmar, som 
håndterer: 

• Kursusadministration 
• Kommunikation og markedsføring 
• Regnskab og øvrige administrative opgaver 

Dette er vurderet som en nødvendig prioritering for at sikre drift og udvikling af selskabets 
aktiviteter. 

 

Fremlæggelse af regnskab  

Referat: 

Regnskab og økonomisk status 

Der blev fremlagt regnskab for 2025, som viser et mindre underskud. 

Underskuddet kan primært forklares ved: 

• Efterreguleringer af kursusudgifter fra tidligere år 
• Afholdelse af et respirationsfysioterapikursus med tre kursusledere, hvilket har medført 

øgede udgifter 

Det blev samtidig bemærket, at regnskabet for 2024 fremstod særligt positivt 
som følge af en forskydning af indtægter til dette år. Samlet set vurderes 
indtægtsniveauet for 2025 at være stort set sammenligneligt med 2024. 

På udgiftssiden ses en stigning i forhold til året før. Dette skyldes: 

• Forskydning af kursusrelaterede udgifter mellem regnskabsår 
• Afholdelse af kurser med flere end to kursusledere, hvilket øger omkostningsniveauet 
• Dog har der været færre rejseudgifter, blandt andet som følge af øget anvendelse af online 

bestyrelsesmøder 

Samlet vurderes økonomien som stabil, idet udsvingene i høj grad kan forklares 
af tidsmæssige forskydninger samt prioritering af faglige aktiviteter. 
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Budget 2026 

 

 

Fastsættelse af kontingent 

Referat: 

Det vedtages at bibeholde nuværende kontingent sats. 
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Det skal dog bemærkes at det pr.1.1.26 er muligt for alle fysioterapueter at blive medlem af Dansk 
Selskab for Hjerte og Lungefysioterapi. 

300 kr for medlemmer af Danske Fysioterapueter 

500 kr for øvrige 

 

Vedtægtsændringer 

Bestyrelsen ønsker at lave følgende vedtægtsændring ift formandsvalget. 

Ændring af punkt 7.03 og 7.04, ændres til: 

7.03: Medlemmer af bestyrelsen vælges for 2 år ad gangen med mulighed for 

 genvalg. Suppleanterne vælges for et år ad gangen. 

På ulige år er 4 bestyrelsesmedlemmer på valg og i lige år er der 3 bestyrelsesmedlemmer på valg. 

7.04 Bestyrelsen konstituerer sig med en forperson og kasserer straks efter generalforsamlingen. 

Det betyder, at forpersonen ikke vælges ved GF, men findes snarest muligt blandt de indvalgte 
bestyrelsesmedlemmer. 

Sættes til afstemning 

  

Referat: 

  

Dette vedtages enstemmigt. 

 

Valg af bestyrelsesmedlemmer 

•Henrik Hansen (genopstiller) 

•Christian Have Dall(genopstiller) 

•Linette Marie Kofod (genopstiller) 

•Lisbet Løvlund (genopstiller) 
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•Lue Phillipsen (genopstiller) 

Referat: 

Resultat af afstemningen 

Valgt til bestyrelsen 

Henrik Hansen 

Christian Have Dall 

Linette Marie Kofod 

 

 

Valg af suppleanter 

Referat: 

Lisbet Løvlund og Lue Phillipsen vælges uden modkandidater. 

 

Valg af revisor 

Referat: 

Forslår genvalg af Talrig v. Ulrik Balleby. Dette godkendes 
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Eventuelt 

Referat: 

Der var en god drøftelse af ønsker til fremtidige fokus områder samt medlemstilgang. 
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